IZ GRANIT MAD. LOJ. INS. SAN. VE TiC. LTD. STI.

KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

1. AMAC

Iz Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. ( bundan sonra Sirketler olarak
anilacaktir) olarak; miusterilerimiz, ziyaretgilerimiz, tedarik¢ilerimiz ve
calisanlarimiz dahil gergek kisilerin kisisel verilerinin Turkiye Cumhuriyeti
Anayasast ve insan haklarina iliskin tdlkemizin tarafi oldugu wuluslararasi
sozlesmeler ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) basta
olmak tzere ilgili mevzuata uygun olarak islenmesi ve verisi islenen ilgili kisilerin
haklarini etkin sekilde kullanmasinin saglanmast 6nceligimizdir.

Bu nedenle, sayilanlarla sinirl olmamak uzere;
calisanlarimizin, tedarik¢ilerimizin, musterilerimizin ve internet sitemizi ziyaret
eden kullanicilarimizin, kisacasi faaliyetlerimiz sirasinda edindigimiz tim kisisel
verilere  iliskin  verinin  islenmesi,  saklanmasi, aktarilmasina  iliskin
islemleri Sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmast ve Islenmesi Politikasi’na
(“Politika™) gore gerceklestirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmasi ve kisisel verileri toplanan gercek kisilerin temel hak
ve hirriyetlerinin gozetilmesi kisisel verilerin islenmesine
iliskin politikamizin temel prensibidir. Bu nedenle kisisel verinin islendigi
tim faaliyetlerimizi, 6zel hayatin gizliliginin korunmasi, haberlesmenin gizliligi,
distince ve inan¢ 6zgurligi ve etkili kanun yollarint kullanma haklarini gézeterek
surdirmekteyiz.

Kisisel verilerin korunmas1 i¢in mevzuat ve giuncel teknolojiye uygun sekilde ilgili
verinin niteliginin gerektirdigi tim idari ve teknik koruma
tedbirlerini almaktayiz.

Isbu Politika, ticari veya sosyal sorumluluk ve benzeri faaliyetlerimiz sirasinda
paylasilan kisisel verilerin KVKK’da anilan ilkeler c¢ercevesinde islenmesi,
saklanmasi, aktarilmas: ve silinmesi ya da anonim hale getirilmesine dair
izledigimiz yontemleri agiklamaktadir.

2. KAPSAM

Sayilanlarla sinirlt  olmamak tlzere; c¢alisanlarimizin, ziyaretgilerimizin, is
baglantilarimizin, is ortaklarimizin, musterilerimizin, potansiyel misterilerimizin,
tedarikcilerimizin, internet sitemizi ziyaret eden kullanicilarimizin, kisacast
faaliyetlerimiz sirasinda edindigimiz ve Sirket tarafindan islenen tim kisisel
veriler bu Politika’nin kapsamindadir.

Kisisel verilerin korunmasi sadece gercek kisiler ile ilgili olup tiizel kisilere ait,
icerisinde gercek kisiye iliskin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumasi disinda
birakilmistir. Bu nedenle isbu Politika tiizel kisilere ait verilere uygulanmaz.

Politikamiz, Sirket’in sahibi oldugu ya da Sirket tarafindan y6netilen, tim kisisel
verilerin islenmesine yo6nelik faaliyetlerde uygulanmakta olup KVKK ve



kisisel verilere iliskin ilgili diger mevzuat ve bu alandaki uluslararasi standartlar
gozetilerek ele alinmis ve hazirlanmistir.

3. TANIM ve KISALTMALAR

Bu bolimde Politika’da gecen 6zel terim ve deyimler, kavramlar, kisaltmalar vb.
kisaca aciklanir.

3.1. Sirket: Iz Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti.

3.2. Agik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye ve 6zgir iradeye
dayanan, tereddiite yer birakmayacak ac¢iklikta, sadece o islemle sinirli olarak
verilen onay.

3.3. Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hi¢bir  surette kimligi belirli veya belirlenebilir  bir gercek  kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

3.4. Caligsan: Sirket personeli.
3.5. Kisisel Veri Sahibi (Ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen gercek kisi.

3.6. Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turla
bilgi.

3.7. Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin, 1rki, etnik kokeni, siyasi distuncesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi, veya diger inanc¢lari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif
ya da sendika duyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, gtvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

3.8. Kigisel Verilerin Igslenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmast ya da
kullanilmasinin  engellenmesi  gibi  veriler Uzerinde  gergeklestirilen her
tarld islem.

3.9. Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

3.10. Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarint ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek
veya tuzel kisi.

3.11. KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
3.12. KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

3.13. KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu.

3.14. Politika: 1z Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. Kisisel Verilerin
Korunmasit ve Islenmesi Politikasi.

3.16. Kayi1tl1 Elektronik Posta (KEP):Her tirla ticari, hukuki yazigsma ve belge
paylasimlarinizi génderdiginiz bi¢imde koruyan, alicinin kim oldugunu kesin



olarak tespit eden, icerigin kesinlikle degismemesini ve igerigi yasal gecerli ve
guvenli, kesin delil haline getiren sistemdir.

4. HUKUKI YUKUMLULUKLER

KVKK uyarinca veri sorumlusu olarak kisisel verilerin korunmas: ve islenmesi
kapsaminda hukuki yukimlilikler asagida siralanmistir:

4.1. Aydinlatma yiikiimlaligiimiiz

Veri sorumlusu olarak kisisel verileri toplarken;

e 7 Kisisel verilerinizin hangi amacla islenecegi,

Kimligimiz, varsa temsilcimizin kimligine iliskin bilgiler,

Islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
Verileri toplama yéntemimiz ve hukuki sebebi,

Kanundan dogan haklar,

I s

hususlarinda 1lgili Kisi’yi aydinlatma yikimliligimiz bulunmaktadir,

Sirket olarak kamuoyuna acik olan isbu Politika’nin a¢ik, anlasilir, kolay erisebilir
olmasina 6zen géstermekteyiz.

4.2. Veri giivenligini saglama yukiimlilagimiiz

Veri sorumlusu olarak uhdemizde bulunan kisisel verilerin givenligini saglamak
icin mevzuatta 6ngorilen idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Veri giivenligine
iliskin yukumlialikler ve alinan tedbirler isbu Politika’nin 9. ve 10.
bolimlerinde detaylandirilmaktadir.

5. KISISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

5.1. Kisisel veriler

Kisisel veriler; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turla
bilgilerdir.

Kisisel verilerin korunmasi sadece gercek kisiler ile ilgili olup tiizel kisilere ait,

icerisinde gercek kisiye iliskin bilgi icermeyen bilgiler kisisel veri korumas1 disinda
birakilmistir. Bu nedenle isbu Politika tiizel kisilere ait verilere uygulanmaz.

5.2. Ozel nitelikli kisisel veriler

Kisilerin, 1rk1, etnik kokeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari ile kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyelikleri, saglig,
cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel verilerdir.



6. KISISEL VERILERIN ISLENMESI

6.1. Kigisel verileri isleme ilkelerimiz

Kisisel verileri asagida yer alan ilkeler uyarinca islemekteyiz.
6.1.1. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme

Kisisel verileri durustlik kurallarina uygun, seffaf ve aydinlatma yukimliligimiz
cercevesinde islemekteyiz.

6.1.2. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama

Islenen verilerin dogru ve giincel olmasint  saglamak icin  veri isleme
prosedirlerimizde gerekli tedbirleri almakla birlikte, Kisisel Veri Sahibi’ne
verilerin gincellemesi ve var ise islenen verilerindeki hatalar: dizeltmesi i¢in bize
basvuru imkant sunariz.

6.1.3. Belirli, agik ve megsru amacglarla igsleme

Sirket olarak kisisel verileri kapsami ve igerigi ac¢ikca belirlenmis, mevzuat ve
ticari hayatin olagan akisi ¢ercevesinde faaliyetlerimizi sirdirmek i¢in belirlenen
mesru amaclarimiz dahilinde islemekteyiz.

6.1.4. Kisisel verilerin islendikleri amagla baglantili, sinirl1 ve 6l¢iilii olmas1

Kisisel verileri acik ve kesin olarak belirledigimiz amacgla baglantili, sinirlt ve
ol¢ulu olarak islemekteyiz.

Ilgili olmayan veya islenmesine ihtiya¢c duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
ka¢inmaktayiz. Bu nedenle, yasal gereklilik olmadigi siirece 6zel nitelikte kisisel
verileri islememekte veya islememiz gerektiginde konuya iliskin ac¢ik riza
almaktayiz.

6.1.5. Kanuni diizenlemeler tarafindan ongoérilen ve ticari
mesru menfaatlerimiz stiresince kigisel verilerin saklanmasi

Mevzuattaki bircok duzenleme kisisel verilerin belirli bir sire saklanmasini
zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, isledigimiz kisisel verileri ilgili mevzuatta
ongorilen veya kisisel verilerin islenme amaglart i¢in  gerekli olan sire
kadar saklamaktayi1z.

Mevzuatta 6ngorilen saklama siiresinin sona ermesi veya isleme amacinin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri silmekte, yok etmekte veya anonim hale
getirmekteyiz.

6.2. Kisisel verileri isleme amaglarimiz

Sirket olarak kisisel verileri sayilanlarla sinirli olmamak tzere asagida sayilanlarla
benzer amaclar icin islemekteyiz:

e 7 Faaliyetlerimizin yuritilmesi,

e 7 Sé6zlesme kapsaminda ve hizmet standartlari cercevesinde
musterilere destek hizmeti saglamak,

e 7 Mausterilerimizin tercih ve ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve verdigimiz
hizmetlerin bu kapsamda sekillendirilmesi, giincellenmesi,



e 7 Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig:t sekilde, hukuki
yuktimliliklerimizi yerine getirilmesini saglamak,

e 15 bagvurularini degerlendirmek,

e 7 Sirket ile is iliskisinde bulanan kisiler ile irtibat saglamak,

e 7 Pazarlama,

— Satict / tedarikei yonetimi,

- Reklam,

7 Yasal raporlama,

- Faturalandirma.

6.3. Ozel nitelikli kigisel verilerin islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler kanunlarda ongorilen ve KVK
Kurulu’nun 6ngérdugt idari ve teknik tedbirler alinarak, saglik ve cinsel hayata
iliskin veriler, a¢ik riza var ise islenir. Irk, etnik koken, siyasi disince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif veya sendika
tyeligi, ceza mahkamiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler, biyometrik veriler
ve genetik verileri kanunlar tarafindan 6ngérilmesi sartiyla actk rizaniz olmadan
isleyebiliriz.

6.4. Insan kaynaklar1 ve istihdam amaglariyla kigisel verilerin islenmesi

Personel Aday’t olarak yapacaginiz basvurular sirecinde bizlerle paylastiginiz
6zge¢mis, diploma vb. sair evrakta yer alan kisisel verilerinizi, is basvurusu
degerlendirmesi amaciyla islemekte, saklamakta ve aktarmaktayiz. Personel Aday’:
olarak paylastiginiz kisisel verilerin islenmesi ve saklanmas:t isbu Politika
kapsamindadir.

6.5. Kisisel verilerin islenmesinde agik r1zanin aranmadigi1 istisnai haller

Asagida sayilan ve kanundan dogan istisnai hallerde acik riza alinmadan kisisel
verileri isleyebiliriz:

e 7 Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi;

e 7 Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas:
kaydiyla sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi;

e 7 Bir hakkin tesisi, kullanilmas: veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi;

e 7 Temel hak ve ozgurliklere zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu
olarak mesru menfaatlerimiz icin verilerinizi islememizin zorunlu olmasi.

7. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
7.1. Kisisel verilerin yurt igine aktarimai

Sirket olarak, kisisel wverilerin aktarilmasi konusunda KVKK’da 6ngérilen ve
KVK Kurulu tarafindan alinan karar ve dizenlemelere uygun bir sekilde
hareket etmekteyiz.

Mevzuatta yer alan istisnai haller sakli kalmak kaydiyla, kisisel veriler ve O6zel
nitelikli veriler Ilgili Kisi’nin a¢ik rizast olmadan baska gerc¢ek kisilere veya tiizel
kisilere tarafimizdan aktarilmaz.



KVKK ve sair mevzuatin 6ngdérdiigii istisnai hallerde 1lgili Kisi’nin acik rizast
olmadan da veriler mevzuatta 6ngorilen sekilde ve sinirlarla bagli olarak yetkili
kilinan idari veya adli kurum veya kurulusa aktarilabilir.

Ayrica, mevzuatin 6ngdrdigi istisnai haller ile;

e 7 Politika’nin ilgili maddesinde agiklanan hallerde,

e 7 Ozel nitelikli kisisel veriler hususunda Politika’nin ilgili maddesinde
saytlan hallerde,

e 7 KVK Kurulu’nun ve ilgili mevzuatin 6ngérdigi tedbirlerin alinmasi ile
birlikte Ilgili Kisi’nin sagligi ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurttilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslara,

actk riza aranmadan aktarilabilir.
7.2. Kigisel verilerin aktarildig: kurum ve kuruluslar
Kisisel veriler, sayilanlarla sinirlt olmamak tzere;
o 7 Tedarikgilerimize,
o Is ortaklarimiz ve is baglantilarimiza,
Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,

e 7 Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine,
- Hissedarlarimiza,

yukarida aciklanan ilke ve kurallara gore aktarilabilir.

7.3. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarilmasina iligkin
aldigimiz tedbirler

7.3.1. Teknik tedbirler

Kisisel verileri korumak i¢in sayilanlarla sinirli olmamak tzere;

- Kisisel verilerin mevzuata uygun olarak islenmesi ve saklanmas: igin

sirket i¢ci teknik organizasyonu yapmakta,

e 1 Kisisel verilerinizin saklanacagi veri tabanlarinin givenligini saglamak
icin teknik altyapiyr olusturmakta,

e 7 Olusturulan teknik altyapinin sireclerini takip etmekte ve denetimlerini
yapmakta,

e 7 Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim sireglerinin raporlanmasina
iliskin prosediirleri belirlemekte,

e 7 Teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemekte ve yenilemekte,

e 7 Riskli durumlar yeniden incelenerek gerekli teknolojik ¢6ztimler
uretilmekte,

e — Viris koruma  sistemleri, givenlik  duvari ve  benzeri yazilimsal

veya donanimsal guvenlik drtnleri kullanmakta ve teknolojik gelismelere

uygun givenlik sistemleri kurmaktayiz,



7.3.2. Idari tedbirler

Kisisel verilerinizi korumak icin sayilanlarla sinirli olmamak tzere;

o 1 Sirketimiz icerisindeki, sirket ve istirak calisanlari da dahil olmak tzere
kisisel verilere erisim politika ve prosedirleri olusturmakta,

e 7 Calisanlarimizi, kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde korunmasi ve
islenmesine iliskin bilgilendirmekte ve egitmekte,

e 7 Calisanlarimiz ile yaptigimiz sézlesmelerde ve/veya olusturdugumuz
Politikalarda, sirket Calisanlarimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir:
olarak islenmesi durumlarinda alinacak tedbirleri kayit altina almakta,

e 7 Birlikte c¢alistigimiz veri isleyenler veya veri isleyenlerin ortaklarinin
kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini denetlemekteyiz.

8. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI

8.1. Kisisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngoériilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar saklanmas1

Kisisel verileri mevzuatta 6ngdrilen saklama streleri sakli kalmak kaydiyla, kisisel
verilerin isleme amacinin gerektirdigi stire boyunca saklamaktayiz.

Kisisel verileri birden fazla amacg¢ ile isledigimiz hallerde, verinin isleme
amaclarinin  ortadan kalkmast veya Ilgili Kisi’nin talebi iizerine verilerin
silinmesine mevzuatta bir engel olmamasi durumunda veriler silinir, yok edilir
veya anonimlestirilerek saklanir. Yok etme, silme veya anonimlestirme
hususlarinda mevzuat hikimleri ve KVK Kurulu kararlarina uyulur.

8.2. Kisisel verilerin saklanmasina iliskin aldigimiz tedbirler

8.2.1. Teknik tedbirler

= Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonimlestirilmesi i¢in teknik

alt yapilar ve bunlara iliskin denetim mekanizmalar1 olusturmakta,

e 7 Kisisel wverilerin guvenli sekilde saklanmasi ic¢in gerekli tedbirleri
almakta,

e 7 Olusabilecek risklere karst is stirekliligi ve acil durum planlar1 olusturup
bunlarin uygulanmasina iliskin sistemler gelistirmekte,

e 7 Kisisel verilerin saklama alanlarina iliskin teknolojik gelismeler uyarinca

guvenlik sistemleri kurmaktayiz.

8.2.2. Idari tedbirler

e 7 Kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili teknik ve idari riskler hakkinda
calisanlarimizi bilgilendirerek farkindalik yaratmakta,

e 7 Kisisel verilerin saklanmasi i¢in ugunct kisilerle isbirligi yapilmasi
durumunda kisisel verilerin aktarildig: sirketler ile yapilan sozlesmelere;
kisisel verilerin aktarildig: kisilerin, aktarilan kisisel verilerin korunmasi ve
guvenli saklanmas1 amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin
hikimlere yer vermekteyiz.



9. KISISEL VERILERIN GUVENLIGI

9.1. Kigisel verilerin giivenligine iligkin yiikiimliiliiklerimiz

Kisisel verilerin;

= Hukuka aykiri islenmesini 6nlemek,
7 Hukuka aykir1 erisimini 6nlemek,
= Hukuka uygun olarak saklanmasini saglamak,

icin teknolojik olanaklar ve uygulama maliyetlerine gére idari ve teknik tedbirler
almaktayiz.

9.2. Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemek ig¢in aldigimiz
tedbirler

9.2.1.

— Sirketimiz icerisinde gerekli denetimleri yapmakta ve yaptirmakta,

= Calisanlarimizi kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi hakkinda
egitmekte ve bilgilendirmekte,

= Sirketimizin yurittugu faaliyetler, detayli olarak tim is birimleri 6zelinde
degerlendirilmekte, s6z konusu degerlendirme sonucunda ilgili birimlerin
gergeklestirdigi ticari faaliyetler 6zelinde kisisel verileri islemekte,

- Kisisel verilerin islenmesi amaciyla tglncu kisilerle isbirligi yapildigi
hallerde kisisel verileri isleyen sirketler ile yapilan sézlesmelerde; kisisel
verileri isleyen kisilerin, gerekli giivenlik tedbirlerini almasina iliskin
hikiumlere yer vermekte,

- Kisisel verilerin hukuka aykir:t olarak ifsa edilmesi veya veri sizintisi
olmast halinde KVK Kurulu’na durumu bildirerek bu hususta mevzuat
tarafindan 6ngoérilen incelemeleri yapmakta ve tedbirleri almaktayiz.

Kisisel verilere hukuka aykir: erisimi engellemek i¢in alinan teknik ve

idari tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykir: erisimini engellemek igin;

7 Teknik tedbirleri periyodik olarak giincellemekte ve yenilemekte,

— Sirketimiz igerisinde erisim yetkilendirme prosedirleri olusturmakta,

= Aldigimiz teknik tedbirlerin ve denetim sireclerinin raporlanmasina
iliskin prosediirleri belirlemekte,

- Sirketimiz i¢erisinde kullanilmakta olan veri kayit sistemlerini mevzuata
uygun sekilde olusturmakta ve periyodik olarak denetimlerini yapmakta,

7 Olusabilecek risklere karst acil yardim planlart olusturup bunlarin
uygulanmasina iliskin sistemler gelistirmekte,

= Calisanlarimizi  kisisel verilere erisim ve yetkilendirme hususlarinda
egitmekte ve bilgilendirmekte,

- Kisisel verilerin islenmesi ve saklanmas1 gibi faaliyetler amaciyla Gg¢tnci
kisilerle isbirligi yapildigt hallerde kisisel verilere erisim saglayan sirketler
ile yapilan sézlesmelerde; kisisel verilere erisim saglayan kisilerin, gerekli
guvenlik tedbirlerini almasina iliskin htikimlere yer vermekte,

- Kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemeyi saglamak amaciyla
teknolojik gelismeler dahilinde guvenlik sistemleri kurmaktayiz.



9.2.2. Kigisel verilerin hukuka aykir1 ifsas:1 durumunda aldigimiz tedbirler

Kisisel verilerin hukuka aykir: ifsasinin engellenmesine yonelik, idari ve teknik
tedbirler almakta ve ilgili prosedirlerimize uygun sekilde bu tedbirleri
gincellemekteyiz. Kisisel verilerin yetkisiz olarak ifsa edildigini tespit etmemiz
halinde, bu durumu Ilgili Kisi’ye ve KVK Kurulu’na bildirmek icin sistem ve alt
yapilar olusturmaktayiz.

Alinan tim idari ve teknik tedbirlere ragmen hukuka aykiri bir ifsa gerceklesmesi
durumunda KVK Kurulu tarafindan gerek goérilmesi halinde, bu durum, KVK
Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yéntemle ilan edilebilecektir.

10. KIiSISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Aydinlatma yukimlialigimiz kapsaminda Kisisel Veri Sahibi’ni bilgilendirmekte
ve bu bilgilendirmeye iliskin sistem ve altyapilar kurmaktayiz. Kisisel Veri
Sahibi’nin kisisel verilerine iliskin haklarini kullanmaszt icin gerekli olan teknik ve
idari dizenlemeleri yapmaktayiz.

Kisisel Veri Sahibi kisisel verileri tizerinde;

- Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullanilmadigint 6grenme,

e 7 Yurt i¢inde kisisel verilerin aktarildigr t¢tncu kisileri bilme,

e 7 Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas: halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme,

e 7 Kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e 7 Yukarida bahsedilen diizeltme, silme veya yok etme islemlerinin, kisisel
verilerin aktarildigi G¢lnci kisilere bildirilmesini isteme,

o i lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle aleyhe bir sonu¢ ortaya ¢itkmasina itiraz etme,

e 7 Kisisel verilerin kanuna aykir: olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi

halinde zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

10.1. Kisisel verilere iliskin haklarin kullanilmas1

Kisisel Veri Sahibi, kisisel verileri ile ilgili talebini KVK Kurulu tarafindan ayr:
bir yontem belirlenmesi halinde bu yontem ile veya Kinik Organize Sanayi Bolgesi
Veli Kutlu Aktas Cad. No:19 Kintk IZMIR adresine yazili ve 1slak imzali olarak
gonderebilecektir.

Kisisel Veri Sahibi yukarida belirtilen haklar1 kullanmak i¢in yapacagi ve
kullanmay: talep ettigi hakka iliskin aciklamalarini igeren basvuruda; talep



edilen hususun agik ve anlasilir olmasi, talep edilen konunun basvuranin sahsi ile
ilgili olmas: veya baskas:t adina hareket ediliyor ise bu konuda 6zel olarak
yetkili olmast ve bu yetkinin belgelendirilmesi, ayrica bagvurunun kimlik ve adres
bilgilerini igermesi ve basvuruya kimligini tevsik edici belgelerin eklenmesi
gerekmektedir.

S6z konusu talepler bireysel olarak yapilacak olup yetkisiz ti¢iincu kisilerin kisisel
veriler ile ilgili yaptigt talepler degerlendirmeye alinmayacaktir. Ilgili Kisi’nin 18
yasint doldurmamis olmasi halinde, yukarida sayilan séz konusu haklart 1lgili
Kisi’nin velisi veya yasal temsilcisi 1lgili Kisi adina kullanabilir. Bu durumda, 1lgili
Kisi’nin kimligini tevsik edici belgeler ile birlikte veli veya yasal temsilcinin kimlik
bilgilerinin basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

10.2. Bagvurunun degerlendirilmesi
10.2.1. Bagvurunun cevaplandirilma siiresi

Kisisel verilere iliskin talepler, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en geg 30
(otuz) giin icinde Gcretsiz olarak sonuclandirilir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, KVK Kurulu’nca belirlenen ticret alinabilir.

Basvuru sirasinda veya basvuru degerlendirilirken ek bilgi ve belge talep edilmesi
s6z konusu olabilecektir.

10.2.2. Basvuruyu reddetme hakkimiz

Kisisel veriler ile ilgili basvurular, sayilanlarla sinirli olmamak tzere;

e 7 Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

e 7 Kisisel verilerin 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarint ihlal
etmemek ya da suc¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgurligi kapsaminda islenmesi,

7 Kisisel Veri Sahibi tarafindan alenilestiren kisisel verilerin islenmesi,

7 Basvurunun hakli bir nedene dayanmamasi,

e 7 Basvurunun ilgili mevzuata aykir: bir istem icermesi,

7 Basvuru usuline uyulmamasi,

gibi durumlarda, kabul edilmeme gerekgesi agiklanarak, reddedilir.
10.3. Basvurunun degerlendirilme usulii

Isbu Politika’nin ilgili maddesinde belirtilen cevaplandirma stresinin
baslayabilmesi i¢in yapilan taleplerin yazili ve 1slak imzali olarak veya elektronik
imzali ve “kep e posta” adresi tzerinden goénderilmesi veya KVK Kurulu’nun
belirledigi diger yontemlerle, basvuranin kimligini tevsik edici bilgi ve belgelerle
birlikte gonderilmesi gerekmektedir.

Talep kabul edilir ise ilgili islem uygulanir ve yazili veya elektronik ortamda
bildirim yapilir. Talebin reddi halinde ise, gerekgesi agiklanarak yazili veya
elektronik ortamda basvuru sahibine bildirilir.

10.4. Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na olan gsikayet hakki

Basvurunun reddedilmesi, basvuruya verdigimiz cevabin yetersiz bulunmas1 veya
siresinde cevap verilmemesi hallerinde; basvuru sahibinin cevab:r 6grendigi



tarihten itibaren 30 (otuz) giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60
(altmis) giin igerisinde KVK Kurulu’na sikayette bulunma hakk: bulunmaktadir.



