IZ GRANIT MAD. LOJ. INS. SAN. VE TIC. LTD. STI.

KISISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI



AMAG

Iz Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan gerceklestirilmekte
olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin islemler hakkinda usul ve esaslar:
belirlemek maksadiyla “Kigisel Veri Saklama ve Imha Politikas1”

hazirlanmistir.

Iz Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan temel ilkeler
dogrultusunda; ¢alisanlar, ¢alisan adaylari, misteriler, tedarik¢iler ve diger tgtnci
kisilere ait kisisel verilerin Anayasa, Uluslararas: S6zlesmeler, 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve
ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini dncelik olarak
belirlemistir. Kisisel verilerin saklanmast ve imhasina iliskin islemler, Iz Granit
Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan bu dogrultuda hazirlanan politikaya
uygun olarak gerceklestirilir.

1. KAPSAM

Iz Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. calisanlarina, calisan
adaylarina, musterilerine, tedarikgilerine ve diger t¢unci kisilere ait kisisel veriler
bu politika kapsaminda olup 1z Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. sahip
oldugu kisisel verilerin islendigi tim kayit ortamlar: ve kisisel veri islenmesine
yonelik faaliyetlerde bu politika uygulanir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Alict Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek
veya tiizel kisi kategorisi.

Acgik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir
iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hi¢bir = surette kimligi belirli veya  belirlenebilir  bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan: Sirket calisani.

Elektronik  Ortam: Kisisel  verilerin  elektronik  aygitlar  ile
olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam: Elektronik ortamlarin disinda kalan tim
yazili, basili, gérsel vb. diger ortamlar.

Hizmet Saglayici: Sirket ile belirli bir sézlesme ¢ergevesinde hizmet
saglayan gercek veya tizel kisi.

Ilgili Kigi: Kisisel Verisi Islenen Gergek Kisi



I1gili Kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tzere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigt yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun: 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu.

Kayit Ortami1: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel

verilerin bulundugu her tirlid ortam.

Kigisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her turla
bilgi.

Kigisel Veri Isleme Envanteri: Veri sorumlularinin is siireclerine bagl
olarak gerceklestirmekte olduklar:t kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel
verileri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin
islendikleri amaclar i¢in gerekli olan azami muhafaza edilme stresini, varsa
yabanct tulkelere aktarimi 6ngoérillen kisisel verileri ve veri guvenligine iliskin
alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar: envanter.

Kigisel Verilerin Iglenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parc¢ast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, a¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas: ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler tizerinde gercgeklestirilen her tirld islem.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kigisel Veri: Kanunun 6. maddesi uyarinca, 6grenilmesi
halinde ilgili kisiler hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden
olabilecek nitelikteki verilerdir. Kanuna gére bu veriler; kisilerin 1rki, etnik
kokeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkamiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verilerdir.

Periyodik Imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmas: durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme,
yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika: Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasu.



Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanlig: tarafindan tutulan veri
sorumlulari sicili.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu
adina kisisel verileri isleyen kisi.

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak
islendigi kayi1t sistemi.

Veri sorumlusu: Kisisel wverilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek
veya tizel kisi.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik.

3. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo 1°de listelenen ortamlarda hukuka
uygun olarak giivenli bir sekilde saklanir.

Tablo 1: Kisisel Veri Saklama Ortamlar1
» Sunucular (Etki alani, » Kagit

yedekleme, e-posta, veritabani, » Manuel veri kayit sistemleri
web, dosya paylasim vb.)

ziyaretci giris defteri
» Yazilimlar (ofis yazilimlari, (2ly ¢l giriy )

» Yazili, basili, gérsel ortamlar
portal)

> Bilgi guvenligi cihazlar:
(givenlik duvari, saldiri tespit
ve engelleme, ginlik kay1t
dosyasi, antiviriis vb.)

» Kisisel bilgisayarlar (Masaustd,
dizistl)

» Mobil cihazlar (telefon, tablet
vb.)

» Optik diskler (CD, DVD vb.)

» Cikartilabilir bellekler (USB,
Hafiza Kart vb.)

4. SORUMLULUK



Iz Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. biitiin calisan ve birimleri,
sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin
geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttirilmasi,
izlenmesi ve strekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin
6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir: olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve kisisel
verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tim
ortamlarda veri guvenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha sureglerinde goérev alanlarin unvanlari,
birimleri ve gérev tanimlarina ait dagilim Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: G6érev Dagilimlar:

. e Calisanlarin Politikaya uygun
ket Mud
dirke ndurd hareket etmesinden sorumludur.

Politikanin hazirlanmasi,

Muhasebe, Finans Muhasebe, Finans gelistirilmesi, yuratilmesi, ilgili
Sorumlusu Departmani ortamlarda yayimlanmasi ve

guncellenmesinden sorumludur.

Politikanin uygulanmasinda ihtiyag

Bilgi sl Bilgi sl
gt fytem 18l fytem duyulan teknik ¢6ziimlerin
Sorumlusu Departmant
sunulmasindan sorumludur.
Insan Kaynaklari, Gorevlerine uygun olarak
Pazarlama, Satin Diger Birimler politikanin yiritilmesinden
Alma Sorumlusu sorumludur.

6. HUKUKI YUKUMLULUK

6.1. Aydinlatma Yikiamliligi

Veri sorumlusu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkinda
Kanun’un 10. maddesi cercevesinde kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda bizzat
veya yetkilendirdigi kisi araciligiyla asagidaki bilgileri ilgili kisiye saglamakla

yukimlidir:
e Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
e Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,
e Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

* Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,



* Kanunun 11. maddesinde sayilan diger haklari,

6.2. Veri Guvenligini Saglama Yukimlalagi

Kanunun veri givenligine iliskin 12. maddesine gére veri sorumlusu;
e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,

e Kisisel verilere hukuka aykirt olarak erisilmesini 6nlemek,

* Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

ile yuktimladir.

7. KISISEL VERILERIN ISLENMESI

Iz Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. olarak kisisel verileri asagida
yer alan ilkeler uyarinca islemekteyiz;

7.1. Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma, dogru ve gerektiginde
gincel olma, belirli, actk ve mesru amaclar i¢in islenme, islendikleri amacla
baglantili, sinirlt ve 6lcili olma, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag
icin gerekli olan stre kadar muhafaza edilme.

7.2. Kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi:
7.2.1. Kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda
Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan hiikimler ¢ercevesinde islenmektedir.

7.2.2. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi: Isbu Politikanin 3
numaralr “Tanimlar ve Kisaltmalar” boliminde bahsedildigi tzere, hukuka aykir:
olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski
tastyan kisisel veriler “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler, Iz Granit
Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakkinda Kanun’un 6ngordugi kurallar gercevesinde ilgilinin agik

rizasinin alindigi ya da ilgili Kanunlarin 6ngérdigi hallerde islenmektedir.

8. SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Iz Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan; calisanlar, calisan
adaylari, miusteriler, tedarik¢iler vb. olarak iliskide bulunulan t¢inct kisilere ait
kisisel veriler 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkinda Kanun’a uygun
olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayli agiklamalara asagida sirasiyla
yer verilmistir.



8.1. Saklamaya Iligkin Agiklamalar

6698 sayilt Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkinda Kanun’un 3. maddesinde
kisisel verilerin islenmesi kavrami: tanimlanmis, 4. Maddesinde islenen kisisel
verinin islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve 6l¢tuli olmast ve ilgili mevzuatta
6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli stre kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis, 5. ve 6. maddelerde ise kisisel verilerin isleme sartlari
saytlmistir. Buna gére, 1z Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. olarak
faaliyetlerimiz ¢ergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya isleme
amacglarimiza uygun sture kadar saklanir.

8.1.1. Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler:

Iz Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. faaliyetleri cercevesinde
islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngdrulen stre kadar muhafaza edilir. Bu
kapsamda kisisel veriler;

* 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu,
* 6098 say1il1 Turk Bor¢lar Kanunu,

* 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

* 6102 say1l1 Turk Ticaret Kanunu,

5510 say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu,

6331 sayili Is Sagligt ve Giivenligi Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,
e 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu,
* 6502 say1l1 Tiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun,

e isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
Iliskin Yoénetmelik,

e Bu kanunlar wuyarinca yiurirlikte olan diger ikincil duzenlemeler
cercevesinde 6ngorilen saklama streleri kadar saklanmaktadir.

 Kanunlarda sire 6ngorilmedigi hallerde veriye olan ihtiyacin ortadan
kalkmasina muteakip ilk periyodik imha islemine kadar veri saklanmaktadir.

8.1.2. Saklamay1 Gerektiren Igsleme Amaglar1



Iz Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. faaliyetleri ¢ercevesinde
islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda saklar:

e Insan kaynaklari siireclerini yiritmek,
 Sirket i¢i ve dist iletisimi saglamak,
e Sirket gtuvenligini saglamak,

¢ Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa
edebilmek,

*Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki
yukumliliklerin yerine getirilmesini saglamak,

* Sirket ile is iliskisinde bulunan gercek / tuzel kisilerle irtibat saglamak,

elleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yikimlilagi,

8.1.3. Imhay1 Gerektiren Sebepler:
Kisisel veriler;

* Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikkiimlerinin degistirilmesi

veya ilgasi,
e Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece ac¢ik riza sartina istinaden gerceklestigi
hallerde, ilgili kisinin acik rizasini geri almasi,

* 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas:t Kanunu’nun 11. maddesi geregi
ilgili kisinin haklar1 ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok edilmesine
iliskin yaptigt basvurunun Iz Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
tarafindan kabul edilmesi,

e Iz Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. ilgili kisi tarafindan kigisel
verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine
yaptlan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevab:i yetersiz bulmas: veya Kanunda
ongorilen sire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve
bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve
kisisel verileri daha uzun stire saklamayr haklr kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi, durumlarinda, 1z Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan
ilgili kisinin talebi tizerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

9. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER



Kisisel verilerin givenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak
islenmesi ve erisilmesinin 6nlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha
edilmesi i¢in 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun 12. maddesi ve
6. maddesinin doérdincti fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in Kurul
tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli 6nlemler ¢ercevesinde 1z Granit Mad.
Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

9.1. Teknik Tedbirler

Iz Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan, isledigi kisisel
verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:

e Bilgi gilivenligi olay yoénetimi ile gergcek zamanli yapilan analizler
sonucunda bilisim sistemlerinin strekliligini etkileyecek riskler ve tehditler strekli
olarak izlenmektedir.

* Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin  yetkilendirilmesi
yapilmaktadir.

» Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel givenligi
icin gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Cevresel tehditlere karst bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasit igin,
donanimsal ( 7/24 c¢alisan izleme sistemi, yerel alan agint olusturan kenar
anahtarlarin  fiziksel guvenliginin saglanmasi, yangin séndirme sistemi,
iklimlendirme sistemi vb.) ve vyazilimsal (givenlik duvarlari, atak Onleme
sistemleri, ag erisim kontroli, zararlt yazilimlart engelleyen sistemler vb.)
onlemler alinmaktadir.

¢ Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini 6nlemeye yoénelik riskler
belirlenmekte, bu risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan
tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.

e Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina
alinarak uygunsuz erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

e Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi1 i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

* Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalar: tarafindan elde edilmesi
halinde bu durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Iz Granit Mad. Loj. Ins.
San. Ve Tic. Ltd. $ti. tarafindan buna uygun bir sistem ve altyap1 olusturulmustur.

* Giuvenlik agiklari takip edilerek uygun giivenlik yamalar: yiklenmekte ve
bilgi sistemleri giincel halde tutulmaktadir.



* Kisisel wverilerin islendigi elektronik ortamlarda gt¢li parolalar
kullanilmaktadir.

* Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma
sistemleri kullanilmaktadir.

* Kisisel verilerin guvenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme
programlari kullaniIlmaktadir.

* Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim,
erisim prensiplerine gére sinirlandirilmaktadir.

* Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik
6zel nitelikli kisisel veri guvenligi konusunda egitimler verilmekte, gizlilik
sozlesmeleri yapilmakta, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri
tanimlanmaktadir.

* Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya
erisildigi fiziksel ortamlarin vyeterli givenlik O6nlemleri alinmakta, fiziksel
guvenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

* Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa
kurumsal KEP hesab1 kullanilarak aktarilmaktadir. Kagit ortami1 yoluyla aktarimi
gerekiyorsa evrakin c¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan
gortulmesi gibi risklere karst gerekli 6nlemler alinmaktadir.

9.2. Idari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler
asagida sayilmistir:

e Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka
aykirt olarak islenmesinin Onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
erisilmesinin Onlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim
teknikleri, teknik bilgi beceri, 4857 sayil1 Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hakkinda egitimler verilmektedir.

e Sirket tarafindan yurutilen faaliyetlere iliskin c¢alisanlara gizlilik
sOzlesmeleri imzalatilmaktadir.

e Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce 1z Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve
Tic. Ltd. Sti. tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yukimlaligd yerine
getirilmektedir.

* Veri isleme envanteri hazirlanmistir.
 Sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

e Calisanlara yonelik bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.



10.KiSISEL VERI IMHA YONTEMLERI

Ilgili mevzuatta 6ngdriilen siire ya da islendikleri amac¢ i¢in gerekli olan
saklama siiresinin sonunda kisisel veriler, 1z Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic.
Ltd. Sti. tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu tizerine yine ilgili mevzuat

htkimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

10.1.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler Tablo-3’de verilen yéntemlerle silinir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silme Yontemleri

Sunucularda Yer
Alan Kisisel
Veriler

Elektronik
Ortamda Yer
Alan Kisisel

Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenler i¢in sistem yo6neticisi
tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak
silme islemi yapilir.

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini

gerektiren siiresi sona erenler, veri tabani yoneticisi harig

diger calisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in hi¢bir sekilde

erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda
Yer Alan Kisisel

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siiresi sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu
birim yéneticisi hari¢ diger calisanlar icin hicbir sekilde

Medyada Bulunan
Kisisel Veriler

Veriler erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, tizeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek
karartma islemi de uygulanir.

Flash tabanlt saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden
Tasinabilir saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi

tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem

yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla givenli

ortamlarda saklanir.

10.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo-4’te belirtilen yontemlerle yok edilir.




Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilme Yéntemleri

Fiziksel Ortamda | Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
Yer Alan Kisisel | gerektiren siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde

Veriler ve/veya benzeri sekillerde geri dondurtulemeyecek sekilde
yok edilir.

Elektronik Elektronik  ortamda yer alan  kisisel verilerden

Ortamda Yer Alan | saklanmasint gerektiren sire sona erenler, Kanun’un

Kisisel Veriler ongordugt sekillerde geri dondirtlemeyecek sekilde yok
edilir.

10.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle
eslestirilse dahi hi¢cbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilme yontemi; kisisel verilerin, veri
sorumlusu veya ucuncu kisiler tarafindan geri déndurtlmesi ve/veya verilerin
baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortam: ve ilgili faaliyet alani acisindan
uygun tekniklerin kullanilmast yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesidir. Sirket tarafindan yukarida
belirtildigi sekilde anonimlestirme yapilmaktadir.

11. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle
ilgili olarak;

 Siireclere bagli olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel
verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama sireleri Kisisel Veri Isleme
Envanterinde;

* Veri kategorileri bazinda saklama streleri VERBIS’e kayi1tta;

*Siire¢ bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda
yer alir.

S6z konusu saklama streleri tizerinde, gerekmesi halinde Iz Granit Mad.
Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan giincellemeler yapilir.

Saklama stireleri sona eren kisisel veriler i¢cin re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi Veri Sorumlusu tarafindan yerine getirilir.

Tablo 5: Sire¢ bazinda saklama ve imha streleri tablosu



Calisan Adaylarinin Is
Basvurularinin

Olusturulmast

Basvuru Tarihinden
Itibaren 3 Yil

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stiresinde

Insan Kaynaklar:

Is Akdinin Bitiminden

Saklama sturesinin bitimini

Si.i‘re“(;l“erir1ir1~ itibaren 10 Yil takip eden .i.lk Periyodik
Yurutiulmesi imha suresinde

Satin Alma Sozlesmenin Sona Saklama stresinin bitimini
Faaliyetlerinin Ermesinden Itibaren 30 takip eden ilk periyodik
Yurutulmesi Yil imha suresinde

Muhasebe/Pazarlama

S6zlesmenin ve Is
Akdinin Sona

Saklama sturesinin bitimini

I'§}e{nl“erinin. Ermesinden Itibaren 30 takip cden _i,lk Periyodik
Yuaratilmesi Vil imha sturesinde
Sevkiyat islemlerinin| Soézlesmenin Sona| Saklama stresinin bitimini
yurtatilmesi Ermesinden  itibaren takip eden ilk periyodik

30 yll imha
stresinde
Givenlik Islerinin | Kayit tarihinden Saklama stresinin bitimini
Yuaratilmesi itibaren 14 giin takip eden ilk periyodik
imha
suresinde

12. PERIiYODIiK iMHA SURELERI

Yoénetmeligin 11. maddesi geregince 1z Granit Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic.
Ltd. Sti. periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.

POLITIKANIN YAYIMLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak tizere iki

farkli ortamda yayimlanir, internet sayfasinda ayrica yayimlanir.

13.POLITIKANIN GUNCELLENMESI

Politika, ihtiya¢ duyuldukca giincellenir ve yeniden yayimlanir. 1z Granit
Mad. Loj. Ins. San. Ve Tic. Ltd. Sti. saklama ve imha siirelerine iliskin ayrintili
bilgiler ve gerekli giincellemeler Verbis kayitimizda mevcuttur.

Iz Granit Mad. Loj. Ing. San. Ve Tic. Ltd. Sti.



